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Kính gửi: Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn.

Thực hiện Công văn số 6157/SLĐTBXH-VP ngày 26/12/2023 của Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội tỉnh về việc tăng cường công tác bảo đảm an sinh 
xã hội trong dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024.

Để kịp thời tổ chức thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ đảm bảo an sinh xã 
hội, trợ giúp xã hội của huyện, góp phần chăm lo đời sống cho Nhân dân trong 
huyện đón xuân được vui tươi, đầm ấm, an toàn trong dịp Tết Nguyên đán Giáp 
Thìn năm 2024, Ủy ban nhân dân huyện đề nghị UBND các xã, thị trấn chỉ đạo, 
triển khai một số nội dung sau:

1. Về phổ biến, triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên:
Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn có trách nhiệm phổ biến, triển khai thực 

hiện đầy đủ, nghiêm túc nội dung Chỉ thị số 26-CT/TW, ngày 23/11/2023 của 
Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc tổ chức Tết Giáp Thìn năm 2024; Chỉ thị 
số 45-CT/TU ngày 12/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương về việc 
tổ chức đón Tết Nguyên đán Tết Giáp Thìn năm 2024; Công văn số 
4625/UBND-VP ngày 04/12/2023 của UBND tỉnh về việc tăng cường công tác 
bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh trong dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 
2024 và các văn bản chỉ đạo khác của Trung ương, của Bộ Lao động – TBXH, 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh Hải Dương về việc tổ chức đón Tết Nguyên đán Giáp Thìn 
đến toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong cơ 
quan, đơn vị biết, thực hiện.

2. Về chăm lo đời sống Nhân dân, thăm, tặng quà các đối tượng chính 
sách: 

- Thực hiện kịp thời việc chi trả trợ cấp cho các đối tượng chính sách, đối 
tượng bảo trợ xã hội theo đúng quy định hiện hành. 

- Tập trung rà soát, nắm tình hình đời sống của các đối tượng chính sách, 
người có công với cách mạng (thương binh, bệnh binh, gia đình liệt sĩ, cán bộ lão 
thành cách mạng, Mẹ Việt Nam anh hùng…), người có hoàn cảnh khó khăn 
(người nghèo, người cao tuổi, người khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, 
người dân ở vùng sâu, vùng xa, vùng bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh…), 
công nhân, người lao động (nhất là người bị mất việc, giãn, giảm việc làm)… để 
quan tâm, chăm lo, kịp thời hỗ trợ phù hợp hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền hỗ trợ 
theo quy định. 



2

- Tham mưu, tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà đúng đối tượng, 
chế độ, công khai, minh bạch, tránh trùng lặp, chồng chéo, không để lợi dụng, 
trục lợi chính sách, bảo đảm tất cả các đối tượng chính sách đều có quà và được 
nhận quà trước Tết Nguyên đán. Vận động các tổ chức, cá nhân và bố trí ngân 
sách địa phương chăm lo Tết cho đối tượng bảo trợ xã hội, người có hoàn cảnh 
khó khăn, người nghèo, bảo đảm ai cũng có Tết, vui tươi, lành mạnh và tiết 
kiệm.

- Rà soát, tổng hợp số hộ, số nhân khẩu có nguy cơ thiếu đói trong dịp 
Tết, giáp hạt đầu năm 2024; chủ động huy động nguồn lực, trong đó có ngân 
sách địa phương và các nguồn xã hội hợp pháp khác để hỗ trợ kịp thời cho các 
hộ thiếu đói, nhất là các hộ gia đình bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh. 

3. Về lao động, việc làm, giáo dục nghề nghiệp: 
- Theo dõi, nắm bắt tình hình lao động, nhu cầu sử dụng lao động trên địa 

bàn, đặc biệt là những địa bàn tập trung nhiều lao động để có giải pháp kịp thời 
hỗ trợ doanh nghiệp, người lao động trong công tác giải quyết việc làm.

- Tham mưu triển khai kịp thời, hiệu quả chỉ đạo của Chính phủ và Bộ 
Lao động - TB&XH về các biện pháp ổn định, phát triển thị trường lao động 
linh hoạt, hiệu quả, bền vững và chăm lo đời sống người lao động. Quan tâm hỗ 
trợ người lao động bị giảm sâu thu nhập, mất, thiếu việc làm do ảnh hưởng của 
thiên tai, dịch bệnh, doanh nghiệp thu hẹp sản xuất, kinh doanh. Thực hiện các 
giải pháp duy trì chuỗi cung ứng nguồn nhân lực, đáp ứng kịp thời lao động cho 
doanh nghiệp trước và sau Tết Nguyên đán. 

- Tăng cường tự kiểm tra và thực hiện các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ 
sinh lao động, bảo đảm người lao động được chi trả đầy đủ lương, tiền thưởng 
và bố trí nghỉ Tết đúng chế độ theo quy định của pháp luật. Thực hiện đầy đủ 
chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; chủ động xây dựng 
các giải pháp phòng ngừa, xử lý những tranh chấp lao động có thể xảy ra trong 
dịp Tết. 

4. Về công tác trẻ em, bình đẳng giới:
- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em, nhất là trẻ em có hoàn 

cảnh đặc biệt, trẻ em mồ côi, trẻ em dân tộc thiểu số, bảo đảm tất cả trẻ em đều 
được đón Tết vui tươi, đầm ấm.

- Tăng cường công tác phòng, chống tai nạn, thương tích trẻ em, phòng, 
chống bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em, phòng, chống bạo lực gia đình, bạo 
lực trên cơ sở giới trong dịp Tết; tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí lành 
mạnh, an toàn, tiết kiệm cho người dân. 

5. Về phòng, chống tệ nạn xã hội:
- Nâng cao hiệu quả công tác quản lý giáo dục người nghiện ma túy, 

người sử dụng trái phép chất ma túy, đối tượng “ngáo đá” có nguy cơ gây án; 
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tăng cường công tác lập hồ sơ đưa người vào Cơ sở cai nghiện bắt buộc đối với 
những người có đủ điều kiện. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền trong nhân dân tích cực đấu tranh, đẩy lùi các tệ 
nạn xã hội, tệ nạn ma túy, mại dâm, góp phần đảm bảo an ninh trật tự trong dịp 
Tết.

6. Về tiếp công dân, tiếp nhận đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo của
công dân: 

Các địa phương thực hiện tốt công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư, không 
để xảy ra tình trạng khiếu kiện vượt cấp; xem xét, xử lý sớm các vụ việc khiếu 
nại, tố cáo, tránh gây bức xúc cho người dân; theo dõi, tổng hợp tình hình khiếu 
nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng trong dịp Tết.

7. Về thực hiện chế độ báo cáo:
- Báo cáo nhanh tổng hợp tình hình trước Tết và các biện pháp bảo đảm an 

sinh xã hội trên địa bàn (Báo cáo lời kèm theo Phụ lục số 02: Thống kê tình hình 
hỗ trợ Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024), gửi về UBND huyện (Qua Phòng Lao 
động Thương binh và xã hội) chậm nhất ngày 01/02/2024.

- Báo cáo về tình hình an sinh xã hội trên địa bàn trong thời gian nghỉ Tết 
và sau Tết (Báo cáo lời kèm theo Phụ lục số 02: Thống kê tình hình hỗ trợ Tết 
Nguyên đán Giáp Thìn 2024), gửi về UBND huyện (Qua Phòng Lao động 
Thương binh và xã hội) chậm nhất 9h ngày 13/02/2024 (tức ngày mùng 4 
tháng Giêng năm Giáp Thìn).

Đối với số liệu thống kê theo Phụ lục số 02: Đề nghị các xã, thị trấn cử 
cán bộ đầu mối cập nhật số liệu thường xuyên hàng ngày (khi có thay đổi) trước 
và trong thời gian nghỉ Tết để cập nhật đầy đủ, kịp thời.

Trên đây là nội dung chỉ đạo của UBND huyện về việc tăng cường công tác 
bảo đảm an sinh xã hội trong dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024, đề nghị 
UBND các xã, thị trấn triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VT.

KT.CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Ngô Bá Định
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